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Хочу начать наш сегодняшний педсовет с размышлений, представленных руководителем коллектива разработчиков профессионального стандарта педагога - заслуженного учителя РФ, академика РАО, директора Центра образования №109 (г.Москва) Ямбургом Евгением Александровичем.
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Сценарий первый -
скептический
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пессимистический
Сценарий третий - 
сдержанно оптимистический
Введение стандарта ничего не даст. Как работали, так и будем работать.
Станет гораздо хуже, чем было.
Новый стандарт профессиональной деятельности вернёт нас к сути педагогической деятельности. Овладение новыми профессиональными компетенциями поможет педагогу адекватно ответить на новые вызовы.
)«... на прямо поставленный вопрос «Что принесет учителю новый стандарт профессиональной деятельности педагога?» надо иметь мужество дать честный ответ. Как показало широкое обсуждение документа, сегодня педагоги, руководители ОО дают три разных ответа. По сути дела, каждый из них предполагает свой сценарий развития событий, связанных с введением в действие стандарта педагогической деятельности.
Три оценочных суждения, а на деле два прогноза развития образования в стране:
· стратегия, принуждающая к вынужденной фиксации в профстандарте существующего уровня подготовки педагогов;
· стратегия, нацеленная в будущее.
Оба ответа свидетельствуют о неверии значительной части профессионального сообщества, включая и практиков, теоретиков, в возможность выхода отечественного образования из кризиса.
Вместе с тем реальные потребности системы требуют педагогов, обладающих новыми профессиональными качествами и компетенциями.
 Если таковых нет и не будет, остается лишь, плывя по течению, «сушить весла», тихо присутствуя при эвтаназии российского образования.
При таком подходе к делу в профстандарте следовало бы закрепить нынешний реальный уровень классификации педагогов и перестать пугать учителей грядущими переменами. Проблема лишь в том, что хотим мы этого или нет, перемены неотвратимы. 
[bookmark: _GoBack]И все-таки более конструктивной и профессиональной представляется позиция тех коллег, кто готов идти навстречу переменам, осознавая при этом, каким тернистым будет путь»
РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ педагогических работников МКОУ Новоуспенской СОШ
Новый профессиональный стандарт учителя разрабатывался последние годы по поручению президента.
Поручение Президента Российской Федерации по итогам заседания Государственного совета Российской Федерации 23 декабря 2015 г.:
«1. Правительству Российской Федерации:
г) обеспечить формирование национальной системы учительского роста, направленной, в частности, на установление для педагогических работников уровней владения профессиональными компетенциями, подтверждаемыми результатами аттестации, а также на учёт мнения выпускников общеобразовательных организаций, но не ранее чем через четыре года после окончания ими обучения в таких организациях, предусмотрев издание соответствующих нормативных правовых актов»
 Профессиональный стандарт педагога должен был вступить в силу с 01 сентября  2020 года, но пандемия внесла свои коррективы: стало необходимо внести в профстандарт изменения, связанные с организацией дистанционного образования, к которому мы были не совсем готовы в условиях изоляции.
Конечно, в РФ существуют и функционируют документы, определяющие и регламентирующие профессиональную деятельность педагогов, это:
1. Трудовой кодекс РФ
Статья 195.1. Понятия квалификации работника, профессионального стандарта СТ 195.1 ТК РФ.
- Квалификация работника - уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника.
-Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции.
1. 2. Единый квалификационный справочник должностей(утвержденный приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N761н)

Изменилось время, изменились дети. От педагогов требуются новые умения - это основные причины принятия и введения стандарта педагога.
Профстандарт педагога призван заменить Единый квалификационный справочник должностей. Он охватит все уровни общего образования, существующие в РФ: дошкольное, начальное, основное, среднее.
Предполагается, что применяться профстандарт будет:
· при приеме на работу в ОУ на должность «педагог»;
· при проведении аттестации педагогических работников.
Профстандарт педагога - требования к профессионализму и личности учителя.
Можно коротко сформулировать практическое применение профессионального стандарта:
Для работодателя: - формулировка требований к работникам.
Для работника - оценка соответствия имеющихся у него компетенций требованиям рынка труда и конкретного работодателя.
Для системы профессионального педагогического образования - разработка образовательных стандартов и программ, соответствующих требованиям рынка труда.

В соответсвии с полученными результатами - МЕНЯЕТСЯ МИР - МЕНЯЕТСЯ СТАНДАРТ

 Новые компетенции педагога, их 5:
1. Работа с одарёнными обучающимися
2. Работа в условиях реализации программ инклюзивного образования.
3. Работа с обучающимися, имеющими проблемы в развитии.
4. Преподавание русского языка обучающимся, для которых он не родной.
5. Работа с девиантными, зависимыми, социально запущенными и социально уязвимыми обучающимися, имеющими серьёзные отклонения в поведении.

Цель применения профстандарта педагога:
1. Определять необходимую квалификацию педагога, которая влияет на результат обучения и воспитания ребенка.
2. Обеспечить необходимую подготовку педагога для получения высоких результатов его труда.
3. Обеспечить необходимую осведомленность педагога о предъявляемых к нему требованиям.
4. Содействовать вовлечению педагога в решение задачи по повышению качества образования.

Обобщенная трудовая функция А.
· Профессиональная деятельность по обучению и воспитанию обучающихся
· Трудоваяфункция1. Профессиональная деятельность по обучению и воспитанию обучающихся в соответствии с федеральными образовательными стандартами общего образования и основными образовательными программами
· Трудовое действие 1. Планирование занятий.
· Трудовое действие 2.Проведение занятий
· Трудовое действие 3. Воспитание обучающихся
· Трудовое действие 4. Использование ИКТ
· Трудовое действие 5. Оценка образовательных результатов обучающихся
· Трудовое действие 6.Организация взаимодействия обучающихся
· Трудовое действие 7.Создание инклюзивной и мотивирующей образовательной среды
Обобщенная трудовая функция Всвязана с проектированием образовательных программ
Обобщенная трудовая функция С— это координация деятельности участников образовательных отношений по проектированию и реализации образовательных программ.
Симон Соловейчик:
« Учитель не делает карьеры. Он приходит в школу учителем и хоронят его в том же звании, разве что прибавляя слово пенсионер. Он - артист, но его слушатели и зрители не аплодируют ему.
Он - скульптор, но его труда никто не видит.
Он - врач, но его пациенты редко благодарят его за лечение и далеко не всегда хотят лечиться. Где ему взять силы для каждодневного вдохновения? Только в самом себе, только в сознании величия своего дела. И только в поддержке всего общества, в уважении общества к нему, учителю. 
Будни захлестывают его - планы, журнал, отметки, родители, методкомиссия, директор, инспектор, мелкие разговоры в учительской... А ему надо все это оставить у порога в класс и войти к детям с возвышенно настроенной душой»

Национальная система учительского роста предполагает введение новых должностей:
УЧИТЕЛЬ
· Так будут называть педагогического работника с базовым уровнем квалификации, который:
· знает свою предметную область;
· владеет стандартными профессиональными компетенциями (умеет спланировать и провести урок, организовать проектную и исследовательскую деятельность учащихся, применять методики воспитательной работы, взаимодействовать с родителями);
· качественно обучает учащихся по основной программе.
СТАРШИЙ УЧИТЕЛЬ
Эту должность педагогический работник получит, если он:
· обладает квалификациями учителя;
· владеет передовыми педагогическими практиками и может продемонстрировать их коллегам;
· строит работу с учетом способностей и состояния психофизического здоровья учащихся;
· разрабатывает индивидуальные образовательные программы обучения и развития учащихся
ВЕДУЩИЙ УЧИТЕЛЬ
На эту должность назначат педагогического работника, который:
· обладает квалификациями старшего учителя;
· координирует деятельность субъектов образовательногопроцесса (учителей,
педагогов-психологов, учителей-логопедов, родителей учащихся);
· организует разработку образовательных программ и обучение по ним.

В Пояснительной записке к модели Национальной системы учительского роста (НСУР) сказано, что система роста педагога предполагает две модели:
· модель горизонтальной карьеры педагога от выпускника педагогической программы (начальный уровень квалификации) до педагога-наставника (высший уровень квалификации)
· модель вертикальной карьеры педагога, связанная с освоением необходимых уровней квалификации для выполнения дополнительных обобщенных трудовых функций: ОТФ В «Проектирование образовательных программ», ОТФ С «Координация деятельности участников образовательных отношений по проектированию и реализации образовательных программ».
Такая вертикальная карьера учительского роста, как считают разработчики, предполагает возможность занятия учителем, демонстрирующим необходимый уровень квалификации, новых должностей - старшего учителя и ведущего учителя.
Что же такое профессиональный стандарт педагога?

Если переводить с языка чиновников на русский, то профессиональный стандарт педагога - это документ, в котором указано, что должен уметь, знать и применять в работе педагог.
С введением профтандарта вносятся изменения в порядок аттестации  педагогических работиков.
Последние изменения предполагают, что ключевая роль будет отведена Единым федеральным оценочным материалам (ЕФОМ). 
Точные формы, наполнение и уровни сложности ЕФОМов для педагогов пока еще находятся на стадии разработки и обсуждения, которые продлятся вплоть до 2020 года, а при необходимости корректировки будут вноситься позже.
 По предварительным данным ЕФОМ будут включать три блока: 
1блок - Экзамен в форме компьютерного тестирования (письменная работа) по учебной дисциплине нужен для проверки предметных и методических компетенций. (К примеру, учитель математики не только будет решать уравнения, но и ответит на вопросы о планировании урока, постановке целей, раскрытии той или иной темы). Во время апробации учителям давали два часа на выполнение этой работы.  
 Письменная - диагностическая работа, включает в себя 60 тестовых вопроса. Они позволяют выявить уровень компетентности педагога по 4-м составляющим:
1.Профессиональной компетентности (30 тестовых вопросов).
Данная компетентность состоит из вопросов:
А) По педагогике и психологии (5 одинаковых вопросов для всех педагогов)  - предлагаем присутствующим коллегам
Б) По специальной методике – отдельные вопросы по группам предметов(5 вопросов)
В) По предметной деятельности для каждого предметника свои вопросы (20 вопросов)
2. Коммуникативная компетентность  (10 вопросов)
Педагог должен знать методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями, коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их разрешения. - предлагаем присутствующим коллегам
3.Информационная компетентность  (10 вопросов)
Педагог должен знать основы работы с текстовыми редакторами, элетронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием.  предлагаем присутствующим коллегам
4.Правовая компетентность (10 вопросов)
Педагог должен знать приоритетные направления развития образовательной системы РФ; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности. - предлагаем присутствующим коллегам
Итак, общее количество вопросов в тесте 60. Выполнение теста будет считаться успешным, если правильных ответов будет не менее 45 (75%)
Педагогам, аттестующимся на соответствие занимаемой должности, предлагается квалификационный тест из 2-х частей:
1-я часть – 20 заданий, определяющих уровень сформированности общепедагогических, психологических, информационных и коммуникативных компетенций
2-я часть – 25 заданий, отражающих специфику предметно-содержательной и методической деятельности педагога, в том числе, проверяющих знание педагогами нормативно-правовых документов.
На выполнение данной работы педагогам отводится 90 минут.
 В этом же блоке  предлагаются по 3 методические задачи, где педагоги продемонстрируют владение предметом и владение методикой преподавания. 
При этом понадобится решение конкретных заданий по предмету, а также знания о принципах планирования урока, его построения для наиболее полного раскрытия темы и усвоения школьниками. (К примеру, одна из задач: найти ошибку в решении школьника, помочь ее исправить и поставить адекватную оценку. Составить план урока, выстроить материал так, чтобы ребенок его усвоил…)

2 блок - Видеоурок нужен для оценки коммуникативных и психолого-педагогических компетенций. Учителю нужно будет не только составить план-конспект и провести урок, но и предоставить результаты самостоятельной работы ученика на уроке и оценить их. То, как снят урок, оцениваться не будет: достаточно снять его на телефон и загрузить запись в личный кабинет на сайте ЕФОМ. Независимые эксперты просмотрят запись и оценят, как педагог работает с детьми. Пока критерии такие — качество воспитательной работы, мотивация учеников, формирование УУД, учет индивидуальных особенностей учеников.
(Наибольшее количество вопросов, совершенно справедливо, вызывали видеоурок или видеофрагмент урока, и не столько по причине трудности съёмки, сколько по причине требования согласия родителей или законных представителей на видеосъёмку. Мы пришли к выводу, что использование этого формата нецелесообразно, – сказала Министр).Поэтому данный блок сейчас на обсуждении.
3блок - Профессиональная задача
 С помощью кейса также проверят коммуникативные и психолого-педагогические компетенции. Педагогу нужно будет разобраться в сложной ситуации и предложить свое решение. Педагогический кейс станет дополнительным способом проверки психологических и коммуникативных компетенций. Учителю понадобится составить план действий на основе вымышленной ситуации, которая может коснуться его профессиональной деятельности. К примеру, социализации детей из неблагополучных семей и их общению с детьми класса, актуальных сегодня вопросов травли среди подростков и пр. 
Выполнение всех блоков должно занять не менее 4 часов, но задания будут выполняться в разные дни.
 Кроме ЕФОМов (до 60 баллов), аттестационный «портрет» педагогического работника должны дополнить еще 3 элемента: до 25 баллов дадут за достижения учеников, до 10 за отзыв работодателя, до 5 за отзывы учеников(40 баллов). Как именно будут переводить отзывы и результаты в баллы пока непонятно. 

РАБОТА В ГРУППАХ (1) – обсуждение вопросов, предлагаемых для аттестации педработников.
РАБОТА В ГРУППАХ (2) – Портрет современного учителя
Составление синквейна по итогам педсовета


Решение педсовета:
1. Определить одним из приоритетных направлений работы школы - совершенствование деятельности учителей-предметников по повышению профессиональной компетентности в условиях мероприятий по реализации Профессионального стандарта педагога.
 Срок: в течение учебного года; отв.: заместители директора.
2. Включить в тематику заседаний школьного Методического совета, творческих и проектных групп изучение перечня профессиональных компетенций учителя в условиях внедрения профессиональных стандартов.
Срок: в течение учебного год; отв.: заместители директора.
3. Учителям совершенствовать педагогическую практику, позволяющую эффективно вовлечь в образовательную деятельность учеников с разными стартовыми возможностями: со специальными потребностями, одарённых учеников, учеников, для которых русский язык не является родным, учеников с ОВЗ и т.д.
Срок: постоянно; отв.: учителя начальных классов, учителя-предметники.
 4. Ввести в практику подготовки к аттестации обязательное самообследование учителя. Срок: постоянно. Отв.:зам.директора
5. Использовать возможности психологических тренингов в целях формирования профессиональных компетенций педагогов. Срок: постоянно. Отв.: педагог - психолог

